
Sail • Voile Canada | Portsmouth Olympic Harbour | Rue 53 Yonge Street Kingston, ON K7M 6G4 | www.sailing.ca 

 

 

 

 

 

CONSEIL D'ADMINISTRATION 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

 

Nom du candidat : Matthew Sheridan 

Ville, province : Hamilton, Ontario 

Club ou organisation membre de Voile Canada : Royal Hamilton Yacht Club 

Afin de mieux comprendre les antécédents des candidats au conseil d'administration de 

manière cohérente, nous demandons aux candidats de lire et de répondre aux questions 

suivantes avec leurs propres mots (sans l'aide d'outils d'intelligence artificielle, etc.). 

ÉNONCÉ PERSONNEL 

Pourquoi souhaitez-vous vous présenter au poste de directeur hors-cadre au conseil 

d'administration de Voile Canada? (250 mots maximum) 

La voile a toujours été une source constante de plaisir et d'épanouissement personnel tout au 

long de ma vie. Depuis mes premières expériences sur l'eau à Brockville, en Ontario, ou à 

Digby, en Nouvelle-Écosse, ce sport m'a non seulement donné une passion pour la vie, mais 

aussi un fort sentiment d'appartenance à une communauté. Il m'a toujours motivé à me 

dépasser, à essayer de nouvelles choses et à viser l'excellence, tant sur l'eau qu'à terre. 

Depuis mon adolescence, je me consacre à la voile dans divers rôles, en tant qu'instructeur, 

bénévole au niveau du club et mentor auprès de jeunes navigateurs. Ces expériences m'ont 

permis de mieux comprendre comment les programmes de voile forment les nouvelles 

générations d'athlètes. Plus récemment, en participant à des compétitions nationales et 

internationales, j'ai pris conscience des formidables occasions et des défis uniques auxquels un 

programme national doit faire face pour prospérer. 

Mon bagage en matière de résolution de problèmes, de stratégie commerciale et de marketing 

peut apporter une contribution significative à Voile Canada. La voile évolue rapidement, tant sur 

le plan technologique et social que sur le plan compétitif, et je souhaite contribuer à orienter 

cette évolution. Siéger au conseil d'administration me permettrait de redonner à ce sport qui a 

façonné ma vie. 

Je serais honoré de recevoir votre vote et de pouvoir mettre mon énergie, mon expérience et 

mon amour de la voile au service du conseil d'administration de Voile Canada. Je vous 

remercie de votre considération. 

COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCE 

1. Quelles compétences, expériences et perspectives apporterez-vous au conseil 
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d'administration de Voile Canada pour contribuer à la réalisation de sa mission et à son 

succès (n'hésitez pas à mentionner tout poste antérieur au sein d'un conseil 

d'administration ou de direction qui vous a préparé à contribuer au conseil 

d'administration de Voile Canada)? 

J'apporte une combinaison unique d'expérience en entrepreneuriat, en gouvernance et en voile. 

En tant que fondateur et directeur général de Nix Sensor Ltd., j'ai fait passer mon entreprise 

d'une jeune société basée dans mon appartement à une entreprise de plus de 5 millions de 

dollars comptant plus de 10 employés et expédiant plus de 150 000 supports fabriqués au 

Canada dans le monde entier. Ce poste exigeait des compétences en résolution de problèmes 

dans les domaines de l'ingénierie, du marketing, du droit, de la collecte de fonds, des 

ressources humaines et des opérations. Je suis également vice-commodore du Royal Hamilton 

Yacht Club, où j'ai supervisé d'importants travaux de rénovation et contribué à la plus forte 

croissance du nombre de membres dans l'histoire du club. Ma capacité à prendre du recul, à 

avoir une vue d'ensemble et à agir étape par étape me rend particulièrement apte à contribuer à 

la mission de Voile Canada. 

2. Veuillez décrire votre expérience en matière de gouvernance au sein d'organisations à 

but non lucratif, commerciales, sportives ou autres. 

Je suis actuellement vice-commodore du RHYC, pour un deuxième mandat. À ce titre, j'ai 

supervisé des travaux de rénovation d'une valeur d'environ 500 000 dollars et contribué à la 

gestion des régates et à l'engagement des membres. En tant que directeur général de Nix 

Sensor Ltd., je siège également au conseil d'administration, où je suis responsable de 

l'orientation stratégique, de la supervision fiduciaire et de la communication avec les parties 

prenantes. 

3. Veuillez décrire votre expérience professionnelle et/ou bénévole pertinente, en mettant 

en évidence vos compétences et vos points forts spécifiques. 

Sur le plan professionnel, je suis titulaire d'un baccalauréat en génie en gestion mécatronique 

de l'Université McMaster et j'ai dirigé Nix Sensor Ltd. pendant plus de dix ans, obtenant plus de 

10 millions de dollars de financement privé et public, détenant plus de 10 brevets et remportant 

des prix nationaux et internationaux pour l'innovation. Sur le plan bénévole, j'ai fondé le 

McMaster Sailing Club, cofondé la Canadian Intercollegiate Sailing Association et je continue 

d'enseigner la voile à tous ceux qui veulent apprendre. Plus de 500 personnes, adultes et 

jeunes, ont appris à naviguer grâce à mes cours. 

4. Quelle est votre expérience en matière d'élaboration, de mise en œuvre ou de 

supervision de plans stratégiques pour des organisations? 

Chez Nix Sensor Ltd., j'ai élaboré et mis en œuvre des plans stratégiques pluriannuels couvrant 

le développement de produits, l'expansion internationale et la collecte de fonds. J'ai de 

l'expérience dans la décomposition d'initiatives complexes, telles que la mise à l'échelle de 

programmes d'approvisionnement et de vente à l'échelle mondiale. J'ai géré des financements 

publics, développé des technologies brevetées et établi des relations durables avec des 

entreprises du Fortune 500. Au RHYC, j'ai appliqué les mêmes compétences à des projets 

d'amélioration des immobilisations et à la promotion du succès de ces projets. 
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5. Avez-vous un intérêt et des capacités pour la collecte de fonds ou le soutien à 

l'avancement des athlètes et des programmes d'excellence de Voile Canada? 

J'ai obtenu plus de 7,5 millions de dollars de financement auprès d'investisseurs privés et plus 

de 2,5 millions de dollars auprès de programmes gouvernementaux pour soutenir la croissance 

des entreprises. J'agis également fréquemment comme intermédiaire entre les centres 

d'innovation et les représentants du gouvernement afin d'obtenir un soutien pour notre 

écosystème d'innovation local ici à Hamilton. Ces compétences en matière de collecte de fonds 

peuvent être mises à profit pour aider Voile Canada à améliorer le financement et la visibilité 

des programmes de développement des athlètes. 

6. Quelle expérience professionnelle ou personnelle sans rapport avec le poste vous a 

permis d'acquérir une perspective unique qui sera bénéfique au conseil 

d'administration? 

Mon expérience en tant qu'entrepreneur m'a permis d'acquérir une perspective innovante et 

axée sur les résultats, qui consiste à faire avancer les choses. Je comprends les défis liés à 

l'expansion des organisations, à la gestion des risques et à l'utilisation des médias et des 

relations publiques, autant de compétences qui peuvent aider Voile Canada à accroître sa 

notoriété et, par conséquent, le succès de notre sport dans son ensemble. 

7. Veuillez partager toute autre information pertinente qui appuie votre candidature. 

Je suis passionné par l'enseignement et le mentorat. La réalisation dont je suis le plus fier est 

d'avoir enseigné la voile à plus de 500 enfants et adultes, y compris ma femme qui, avant 

d'immigrer au Canada, n'avait jamais mis les pieds sur un bateau et qui, l'année dernière, a été 

nommée « Navigateur de l'année » par le RHYC. Mon expérience des courses internationales 

(Fastnet, J/35 North Americans, Helly Hansen World Series) me donne une perspective sur la 

manière dont la voile canadienne peut renforcer son offre et être compétitive sur la scène 

mondiale. 

 
 
MATRICE D'AUTO-ÉVALUATION DES COMPÉTENCES 
Veuillez évaluer votre niveau d'expérience ou de compétence dans chaque domaine à l'aide de 
l'échelle suivante : 
 
1 = Aucune expérience, 2 = Débutant, 3 = Intermédiaire, 4 = Avancé, 5 = Expert 

Domaine de compétence Note (1–5) 

Gouvernance et leadership du conseil d'administration 4 

Surveillance financière et gestion budgétaire 5 

Planification stratégique et mise en œuvre 5 

Collecte de fonds et développement du parrainage 4 

RH / Talents / Planification de la relève 4 
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Expertise juridique 3 

Engagement envers la marque, les ventes et le marketing 5 

Connaissances spécifiques à la voile 5 

Expérience en voile de haut niveau et/ou en entraînement 3 

Connaissances en formation à la voile 4 

Bilinguisme (français/anglais) 1 

 
 

RÉFÉRENCE(S) (facultatif, 2 au maximum) 
 
David Carter : directeur général d'Innovation Factory – Un centre d'incubation financé par 
des fonds publics pour les entrepreneurs de la région du Grand Toronto. 
 

https://innovationfactory.ca/ 
 
« Matthew m'a toujours été d'une aide précieuse en m'aidant à voir mon organisation sous un 

autre angle afin de résoudre des problèmes. À première vue, cela peut sembler ne pas 

correspondre à ses compétences, mais le grand talent de Matthew est de considérer les 

problèmes importants et l'écosystème sur lequel ils ont un impact, puis de rassembler une 

équipe pour trouver une solution. » 

-David Carter, directeur général, Innovation Factory 
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